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BÁO CÁO
Nội dung trả lời ý kiến cử tri và Nhân dân theo đề nghị của 

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh tại Báo cáo 
số 563/BC-MTTQ-BTT ngày 22/12/2023

Thực hiện Công văn số 9076/UBND-KGVX ngày 27/12/2023 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh về việc tham mưu, giải quyết trả lời ý kiến cử tri và Nhân dân theo 
đề nghị của UBMTTQVN tỉnh tại Báo cáo số 563/BC-MTTQ-BTT, theo chức 
năng nhiệm vụ được giao, Sở Nội vụ kính báo cáo và trả lời 02 nội dung kiến 
nghị của cử tri và Nhân dân, cụ thể như sau:

1. Đối với nội dung câu hỏi: “Một số cán bộ, công chức, viên chức (trừ 
ngành dọc) và người hoạt động không chuyên trách xã Trà Mai huyện Nam Trà 
My (công tác từ tháng 10/2019 đến tháng 5/2020 - trước thời điểm xã Trà Mai 
đạt chuẩn nông thôn mới) chưa được hưởng chính sách ưu đãi theo quy định 
Điều 8 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ về chính 
sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng 
lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 
biệt khó khăn”, Sở Nội vụ trả lời như sau: 

Sở Nội vụ đã có báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 2003/SNV-
CCVC ngày 16/9/2021 về việc trả lời ý kiến cử tri sau kỳ họp thứ 1, Quốc hội 
Khóa XV. Bên cạnh đó, ngày 23/01/2024, Sở Nội vụ đã có Công văn số 
127/SNV-CCVC gửi Bộ Nội vụ để xin ý kiến hướng dẫn về trợ cấp một lần khi 
chuyển công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn 
hoặc khi nghỉ hưu. Theo đó, Bộ Nội vụ đã có phúc đáp tại Công văn số 
622/BNV-TL ngày 02/02/2024 về việc trợ cấp một lần khi chuyển công tác ra 
khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc khi nghỉ hưu, cụ 
thể như sau:

“Căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 8 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08 
tháng 10 năm 2019 của Chính phủ về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở 
vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn thì cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động (người hoạt động không chuyên trách cấp xã không 
thuộc đối tượng áp dụng) đang công tác và có thời gian thực tế làm việc ở vùng 
có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn từ đủ 10 năm trở lên, khi chuyển 
công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc nghỉ 
hưu (hoặc nơi công tác được cấp có thẩm quyền quyết định không còn là vùng 
có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn) thì được hưởng trợ cấp một lần 
đối với thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
khó khăn; thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
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khó khăn để làm căn cứ tính hưởng các chế độ phụ cấp, trợ cấp thực hiện theo 
quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 13 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP (kể từ 
ngày 01 tháng 12 năm 2019 trở đi thì thời gian làm việc ở xã thuộc huyện nghèo 
theo Nghị quyết số 30a/2008/NQ-CP ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Chính phủ 
về chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững đối với 61 huyện nghèo 
không được tính).”

 (Gửi kèm Công văn số 2003/SNV-CCVC ngày 16/9/2021 của Sở Nội vụ về 
việc trả lời ý kiến cử tri sau kỳ họp thứ 1, Quốc hội Khóa XV và Công văn số 
622/BNV-TL ngày 02/02/2024 của Bộ Nội vụ về việc trợ cấp một lần khi chuyển 
công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc khi 
nghỉ hưu).

2. Đối với nội dung kiến nghị: “Đội ngũ cán bộ cấp cơ sở huyện Phước 
Sơn phản ánh, trong thời gian qua công tác tổ chức tập huấn, đào tạo, bồi 
dưỡng nghiệp vụ ở một số lĩnh vực của một số Sở, Ban, ngành của tỉnh có nhiều 
bất cập, trùng lặp nội dung, trùng lặp đối tượng tham dự, thường tổ chức vào 
thời gian cao điểm cuối năm đã ảnh hưởng đến giải quyết công việc”, Sở Nội vụ 
trả lời như sau:

Trong thời gian đến, Sở Nội vụ sẽ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, 
địa phương xác định nhu cầu, tham mưu Hội đồng đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
công chức, viên chức trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 
theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn ngạch, tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý, 
tránh tình trạng đào tạo tràn lan, kém hiệu quả. Đồng thời, phối hợp với các Sở, 
ngành, cơ sở đào tạo, bồi dưỡng theo tiêu chuẩn vị trí việc làm, kiến thức và kỹ 
năng phù hợp, thiết thực với từng đối tượng tham gia bồi dưỡng. Sở sẽ tham 
mưu UBND tỉnh theo dõi, đôn đốc các Sở, ngành tổ chức các lớp bồi dưỡng 
theo kế hoạch được UBND tỉnh phê duyệt, hạn chế tập trung vào cuối năm làm 
ảnh hưởng đến nhiệm vụ chuyên môn của cán bộ, công chức, viên chức và cơ 
quan, đơn vị, địa phương.

Trên đây là nội dung trả lời ý kiến cử tri và Nhân dân thuộc chức năng, 
nhiệm vụ của Sở Nội vụ. Kính báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh./.

Nơi nhận:   
- UBND tỉnh (báo cáo);
- Ủy ban MTTQVN tỉnh (báo cáo);
- Lãnh đạo Sở (để theo dõi);
- Phòng CCVC, XDCQ&CTTN;
- Lưu: VT. VP.                                                                                                              

GIÁM ĐỐC

#ChuKyLanhDao
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